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ДОГОВОРNg 30
об образовании по образовате.пьцым программам

дошкольного образования
г. Усть-Кут 14.11.2019г.

Муниципальное дошкольное образовательное }пrреждение детский сад М 30 Усть-Кутского муницип€шьного образования,

офществлшопцй образовательн}то деятельность tlo основноЙ образовательноЙ программе дошкольного образования

1Йu."r- Jф 8707 or 18 декабРя 2015г. выдана СrryжбоЙ по контролю и надзору в сфере образования ИркутскоЙ области),

имешуемый в д€tльнейшем 'lучреждениеll, в лице завед)aющего Большациной Ольги Викторовны, действующего на

o."ouu""" Приказа му уо уймо Ng 97-ЛС от l7 авryста 2010 года, Устава, утвержденного 12.10.2015 года, с одной

стороны и родитель (законrшй представитель) _, ипrенуемЫй в да,rьнейШем "Родитель",

с лругой стороны в иЕтересах несовершеннолетнего: г. рождениЯ (свидетельство О

рожлении lIi_cT Jф _ выдано г. проживающего llо адресу: бб6780 Иркутская область, г. Усть-Куто ул.

, дальнеййем "ВоспиТанник", совместно именуемые "Стороны", закJIIочили настоящий

.Щоговор о нижеследующем :

1. Прелмет договора
1.1. Прелметом договора являютgя оказание образовательной организацией Воспитаннику образоват9льных усJryг в рамках
pa-"auu"' основноЙ образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в

aооruararu"и с фелеральным государственным образовательным стандартом дошкодьного образования (дшее _ Фгос
дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, обеспечlваrощей восtIитание,

сохранеЕие и укрепление здоровье ребенка, присмотр и уход за Воспитанником.

1,2. Наrдuеновъние образовательной црограммы: основная образовательная црограммадошкольного образования.

1.3. Форма обуtения - очн€uI.

1.4. Срок освоения образовательной программы на момент подписаниrI настоящего ,Щоговора cocTaBJUIeT ___*___лет
1.5. Воспитанник зачислjIется в группу 9бщеразвивающей направленностИ на основанИи гryтёвкИ

управлеrrия образованием Укмо, медицинской карты, заявленIuI родителrI.

2. Учрежление вправе:
2,1. ПрепоставJUIть Воспитаннику дополнительцые образовательные усJryГи (за рамками основноЙ образовательной

программь] дошкольflого образования), наименование, объем, плата и форма которых определяется и закJIючается в

отдельном ,Щоговоре.
2.2. Вносrгь предложениrI по аовершенствованию рt}звитиr{, воспитаниJI и обуtения ребенка в семье,

2.з. отчиолиiь ребенка из Учреждения при нчrлиtlии медицинского закJIючениЯ о состоянИи здоровьЯ ребенка,

преIUIтствуЮщего 9гО дальнеЙшеМу пребываНию в даннОм УчреждеНии дО его выздорОвJIениfI, выбытии ребёнка из

Учреждения в связи с постуIIлением в школу.
2.4. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическ}tо комиссию с целью определениJI необходимости

оказаниrI квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости и профиля Учреждения,

соответств}.ющего состоянию р€tзвитиJI и здоровья ребенка, для его д;rльнейшего rrребывания.

2.5. Не передавать Воспитанника родителям, явившимся за ребенком с признаками €lлкогольного иJIи наркотиtIеского

опьянения.

3. Родитель вправе:

з.l. Участвовать в образовательноЙ деятельности УчреждениrI, в том числе, в формировании образовательной [рограммы,

З.2. Поrгучать от Учреждения информащшо:
1. по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего

,Щоговора;
2, о поведении, эмоцион€шьном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его

рaввитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
з.з. ЗнЬкомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществлеЕие образовательной деятеJIьности, с

образовательными программами и другими документами, регламентир}тощими рабоry Учреждения и осуществление



ьной деятельности. права }l обязанностlt BocmtTaHHlrKa п Учре;к,]енrrя.

3.4. Выбирать вl]ды .]опо-lнliтe--]ьц611 .-l1ip:;с,з:тi-lь;bI\ 
" 

a.l\ г,

з.5. Находиться с Воспlттаннllко\1 g 1]брiзt)в.]те.lьной оргi]нilзацll11 в перttо.] его а.]аптац]ll1 в теченIlе трёх лней, при

условии соблюденttя санliтарно-гllгllенrпеск}1\ требо BaHtttt.

3.6. ПриниМать участие в органllзаЦl.llt II прове.]енlllt сов\lеСтных l\IероПриятий с детьми в образовательной организации

(утренники, р.lзвлеченшi. фliзк1,.-iьт1 рные праз.]нrtкIt..]ос},ги. дни здоровья и др.) по согласоВанию С ПеДаГОГаМИ.

3.7, Принимать },частие в Jеяте-lьностli ко_плегlI&пьных органоВ управления, предусNIотренных Уставом образовательнойt

организации.
з.8. оказывать добровольнr-'ю спонсорск}ю помощь на приобретение оборудования, ремонтные работы, пополнение

развивающей среды.
3.9. Требовать выполненIul Устава Учреждения и условий настоящего Щоговора.
з.10. При невозможности Родителем своевременного внесения родительской платы, в сроки, указанные в п.6 настояшего

,ц,оговора, письменно ходатайствовать об отсрочке платежа с указанием конкретных сроков уплаты. Решение данного
вопроса находится в комлетенции руководителя Учреждения И исходит из обстоятельств каждого конкретного случая.

4. Учреждение обязано:
.1.1, ПрелоСтавлятЬ ВоспитанниКу возможноСть llребывания в Учреждении в соответствии с режиl\{ом работьi
с 7.00 до 19.00 часов.
4.2. обеспечивать Родителю доступ к информации для ознакомления с Уставом образовате"чьной организации, с лицензией

на осуществление образовательной деятельности. с образовательными программами И другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и

Учрежденtая.
4.3. обеспечивать надJIежащее
соответствии с федеральным
образовательной программы)
4.4. ,Щоводить до Родителя информачшо, содержащ},ю сведения о шредоставлении IIлатных образовательных услуг в данной

организации.
4.5. обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное,

физи.lеское и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

+.о. Пр' оказании услуг, предусмотренных настоящим ,щоговором, уtlитывать индивидуальные потребности Воспитанника,

связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условttя получения им образованlrя.

возможности ocBoeнlul Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реацизации.
4.7. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Щоговором, гIроявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать

его оl,всех форм физического и психологического насилия, обеспечивать условlul укрепления нравственного, физического и

психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с летом его индивидуальных особенностей.

4.8. Создавать безопасные условия обучения, воспllтания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в

образоватеЛьной органИзации В соответствиИ с установлеНными нормами, обеспеаIивающими его х{изнь и здоровье.

4.9. Обеспечивать реализацию образовательноil rrрограммы средствами обучения и восПиТаНиЯ. НеОбХОДИМЫМИ ДЛЯ

организациИ У.tебноЙ деятельносТи и созданиЯ развLlвающей предметно-пространственноЙ среды в Учреждении (помещение,

оборулование. игры, игрушки, учебные наглядные пособия).

4.10. обеспечивать Воспитанника необходимым четырехразовым сбалансированным питанием, соблюдать режим питания и

его качество,
4. l J . Переводить Воспитанника в следующую возрастную групгry с l сентября текущего года.

4.12. объединять возрастные группы в случае производственноl:i необходиN{ости (в связи с низкой посещаемостью групп.

отпусков сотрудников,.ремонтов и др.)
4.13. Сохранять место за ребёнком:
- на время ремонта Учреждения;
- на время ежегодного оплачиваемого отпуска ролителей (законных представIlтелей) по tlx заявлению с точным указанием
HalIaJIa и окончанlш отпуска;
- на время закрытия Учреждения в случае аварии,
- на время закрыl,ия Учреждения на санитарные дни;
- на время болезни ребёнка в соответствии со справкой установленного образша, выданной учреждением здравоохранения. с

указанием колt{tlества дней болезни и записью о возможности посещать Учреждение.
.1.1,1. При закрытии У.tреждения (в с.llучае ремонта1 аварии) ходатайствовать перед руководителями образовательных

организаций о предоставлении остронуждаюшимся Воспитанникам места в лругой образовательной организации на

указанныl",i период.
4.15. Ус.ганавлtlвать график посещения: пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу), l2 часовое пребывание

Воспtlтаннrtка: график работы с 7.00 час. до l 9.00 час.! выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
-1. 1 6, обеспеti}lвать сохранность rl]\,r},щества ребенка.
-1-1-, оtiеспечllвать требование Федерального закона от 27.07.2006 г. ЛЪ l52-ФЗ <О персональных данных) в части сбора,

\L]]iенltя. ,,lбработкtt ir конфиrеНцl{ацьностIl персонапьнЫх данныХ Воспитанников и llx родителей (законных

,:е_lстзвllте.lей r,

rIредоставление усJryг, tIредусмотренных настоящим Договором, в полном объеме в

государственrшм образовательным стандартом, образовательной программой (частью
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5, Po:ltTe.tb обязан:
5.1. Соблюдать требованIIя \чре_]ilте.-]ьны\ _]L]к\\!еНТоВ \'чре;к:енtiя. правlI-1 вн\треннего распорядка и иных локчlJIьных
нормативных актов. общепрIlнятьiх нор\1 пове_]енllя. в то\1 чllс,lе прояв,-Iять ),BarKeHtIe к педагог}песким работникам,
техническоМу, админисТратIiвно-хо3ЯI"1ственно\ \,. \1-1аf ше\1\ обс.lr,;кивающе]!{у, медицинскому персоналу Учрежденriя и
другим Воспитаннitка]\{ и и)( ро.]IIтеJя\I. не посягать на их честь и достоинство.
5.2, Своевременно и в поJноМ объеьtе BHocI.lTb ежеN{есячн}.ю родительскую платУ за присмотр и уход за Воспитанником в
соответствии с п. б настоящего .Щоговора,
5.3. При пост\,п.пениl.t Воспитанника в Учрежление и в период действия настоящего Щоговора своевременно предоставлять
Учрехtленlтlо все необходимые документы] предусмотренные Уставом образовательной организации.
5.4, Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.
5.5. обеспечивать посещение Воспитанником образовательной организации согласно lrравилам внутреннего распорядка
Учрежденr.rя.
5.6, Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника посторонним лицам и лицам,
не .]остt]гшим l 8-летнего возраста.
5.7. В случае, если Родитель доверяет другим лицам забирать Воспитанника из образовательной организации, предоставлять
заяв.:1ение с указанием лиц! имеющих право забирать Воспитанника из Учреждения.
5.8. Забирать Воспитанника из Учреждения до l9.00 часов.
5,9. ЗаПРеЩаетСя ВОсгп,rтаннику гlри прибытии в Учреждение иметь при себе коJIIощие, режущие, огнеопасные ]

лекарственные препараты, продукты, сотовые телефоны и дорогостоящие вещи.
5.10. ПршоДиТЬ Воспитанника в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков

I1редметы и

r болезни и
недомогания.
5.11. Своевременно информировать Учреждение (или воспитателя) о предстоящем отсутствии Воспитанника в
образовательноЙ организации или его болезни по телефону 8(395б5) 4-01-67 до 8.00 часоts текущего дня.
5.12.в случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного
медицинским работником Учреждения) IIринять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещенLUl
образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
5.13. Прелоставлять медицинскую справку в Учреждение за весь период отсутствия Воспитанника по причине болезни. а
также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза,
ДJ'IИТеЛЬНОСТи ЗабОЛеВаниЯ, сВеДениЙ об отсутствии контакта с инфекuионными больными. При отсутствии данной сгIравки
Воспитанник не допускается в образовательную организацию.
5.14. Бережно относиться к имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу
Учрежления! в соответствии с законодательством Российской Фелераuии.

б. Размер, сроки и порядок оплаты присмотра, и уход за Воспитанником
6,1, За уход И присмотР ВоспитанниКа в УчрежДении Родитель вносиТ IIлату до 20 числа текущего месяца. за который
вносится плата. в безналичном порядке на счет У.tреждения.
6.2. Стоимость образовательных услуг (лалее - родительская плата) устанавливается Постановлением ддминистрации Усть-
Кутского муницил€lJIьного образования. В случае изменения размера родительской платы в период действия настоящего
,Щоговора все изменения оформляются дополнительным соглашением к настоящему Договору.
6.З. На момент заключения настоящего Щоговора родительская плата составляет 2700,00руб. Размер родительской платы за

присмотр и ).(од за ребенком в Учреждении включает в себя расходы на питание! хозяйственные расходы, где питание

составляет 2583,00 рубля, хозяйственные расходы составляют ll7,00 рублей. Итого счмма к oLrIaTe за уход и tlрисмотр за
ребенкопl в УчрежДениИ составляет 2700,00руб. Многодетные семьи могчт оформить льготу 50% от оплаты за детский сад,
если совокупный дохоД на одного члена семьИ не превышае1, прожитоrIного l\lиниМума Иркутской области. Льготу можно
ОфОРмить в Управлении Образованltем при наличии документов: справка о составе семьи] справки о доходах.
6.4. Начисление родитеJIьской платы производится из pactleTa фактически оказанной услуги по присмо,Iру и уходу,
соразмерно количеству календарных дней. в течение которых оказываr.Iась услуга.
6.5. Согласно Федеральному 3акону от 29,12.2006г, ЛЪ256-ФЗ <О дополнительных мерах государственной поддержки семей,
имеющих Детей) возможно внесение родительской платы за уход и присмотр за ребенком в У.треждении за счет
материнского (семейного) капитаrта в сроки, указанные в постановлении Правительства Российской Федерации от 14
НОЯбРЯ 201lГ. Nq 9З1 КО внеСении изменений в Правила направленtш средств (части средств) материнского (семейного)
капитапа на получение образования ребенком (летьми) и осуществление иных связанных с получением образования
ребенком (летьми) расходов)). Возможно внесение оплаты присмотра и уход за ребенком в МЩОУ ДС Л9 З0 УКМО за счет
средств материнского (семейного) капита,rа единовременным платежом.
6.6. В сл1.13е оплаты за уход и присмотр за ребенком в Учреждении [осредством материнского капитала денежные средства
территориальныN4 Ilенсионным фондом перечисляются по следующим реквизитам:
Управленrtе феlерtl,пьного казначеЙства по Иркутской области (Управление образованием УКМО) ИНН: 38l800 l754, КПП:
j81801001. Р СЧ:'+01018l0250048010001, л/сч: 043 430 09010, Банк: Отделение по Иркутской области Сибирского главного
\прав.lенllе I_{ентра-rьного банка Россиriской Федерацrrи. БИК: 04252000 l, октмо: 25644000, КБК: 907 113 01995 05 l00l
1j0.oснtlванllеП-lаТе;фia:(poдI.lТеЛьскaяПЛaтaвМЩoУЩСJVч30УкN,1oЗa-,Л/с-

6 - BL] il]Lle;+.aHiie неце.rlевОго l]спо.lьзованиЯ средстВ \,1атерI{нского (семейного) капитапа в слуLIае пOлучения
:.i'\,1 .ЁНС:-11il] l]acTil po_ftlTe-lbcKoI"i ILilаТы За co_]ep/haHlle ребенка. в соответствии с Федерацьным законом от 29.12.20 l2г, Ns
]-j-ФЗ ,,Об образованlltl в Российской Федераurrr.I>. Ро:]итель обязан возвратить сумму по,ч.ченной
{i1\1i.eHc.]I.1Jlr в террllторllа,тьныl"i орган Пенсионного фонlа Российскоrj Фелераuии на счет, с которого поступили средства
-a LJ,"1-1aT) aLr]ep.+,aНlш ребенка в Учре;к_rентти.
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.8. В случае прекраiпенilя _tr,]\ч.::,1i :;,1a-.:a,l: ,,", _L_ _:i:;\1 a, .т,, .] l,\t]-\ в }'чэеА-]енIlli. прl1 pacТop;AeHl1l1 ДогоВора
между МДО}'ДС .\Ъ j(j } К\lС) l] .lilцr-l\1. пt]..,. U;:зш]t\1 repTI{Q}]KJT. а так;Ае. в с.l\чае. ec.l11 c\\l\ta сре-]ств. перечисленная на

лицевой счет образовате.lьноii органll]аLlllii. в t-u]t_lTBеTсTB1111 с .]оговороrI \1еriд \1ДОУ flC Nч З0 УКМО И РОДИТеЛЯМИ

ребенка, посешаюшII\1 } чре,{._]енltе. превышает c\\t\I\ фактttческrtх расхо.]ов на },казанные цели, неиспользованные средства

11одIIежат возврат} }-чрс,а:енttе}l в террllторIl&lьны}"1 орган Пенсионного фонла Российской Фелераuии.

'. Ответственность ]а ненспоJнение lt,.rIl ненадлежащее tlсполнение обя3ательств По !,оговорУо
порядок разрешенI|я споров

7,1, За Hellcпo.1HeHlIe. _ltlбо нена.аrежащее исполнение обязательств по настоящему,Щоговору Учрежление и Родитель нес}т

ответственность. пре.]\с\lотренную законодательством Российской Фелераrrии и настояЩИМ,ЩоговоРом.
r.], Все спорьi }1 разног.ласlIял которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего {оговора, Стороны бУлут

стре\1 l1ться разрешать пYте\,1 переговоров.
-,3, Спорьi. не урегулированные путеNl переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством
Росс ttitской Фел,ерации.

8. Основания изменения и расторжения Щоговора
8,1. Все изменения и дополнения к настоящему.щоговору должны быть совершены в письменной форме и подписаны

Сторонами.
8.2. Настоящий Щоговор может быть расторгнут в следующих случаях:

8.2. l. в связи с отчислением Воспи,ганника из .ЩОУ;
А) в связи с полуrением образования (завершением обучения);
Б) лосрочно по основаниям, установленным П.П. 8.2.2.

8.2. 2. досрочно в следующих случаях:
д) по иниuиативе родителей (законньiх представителей) Воспитанника, в том числе в случае перевода Воспитанника для

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную

деятельность;
Б) по иничиативе !,ОУ, в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию. повлекшего по

вине родителей (законных представителей) Воспитанника, его незаконное зачисление в образовательнуЮ организац}lю;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) Воспитанника и Щоу, в том чис,це в

случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
8.3. Сторона, расторгающая.щоговор в одностороннем порядке, обязана уведомить об этом другую Сторо}г}" не менее чем за

10 дней.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящий ,Щоговор вступает в crllry со дш{ его подписания Сторонами и действует до 31.08.20.

9.2. НастояЩий ,ЩоговоР составлеН в двуХ экземIIJUIраХ, имеющиХ равFгуIо юридLrческ}то сиц/, ]IIо одному для каждой из

Сторон.
9,З. Стороны обязуются письменно извещатЬ Друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных }IзмененIlях.

9,4. Ни одна из Сторон не влраве передавать свои права и обязанности по настоящему Щоговору третьим лицам без

письменного согласия другой Стороны.
9,5. ПрИ выполнениИ условиЙ настоящегО Щоговора Стороны руководствУются законодательством Российской Фелераuии.

г.

Учреяtдение:
МДОУ ДС Ns З0 УКМО
Алрес: 666780, Иркутская область, г. Усть-Кут,

ул. Полевая,4
инн з8l80I5"l75
кпп 38l80l00l
огрн 102380208195l
Завелlтощий МДОУ ДС Л9 30 YKN4O
Большанина Ольга Викгоровна
Телефон: 8 (З9565) 4-01-61

Подпись

Родитель;

Паспорт: серия
выдан;
дата выдачи:

контактный телефон

Подпись

мп

Один экземпляр,Щоговора мною получен
ФИО ро,rlлте.пя. ]аконIIого предс,гави-геля

1,2


