
Уважаемые родители! 
По Положению определяющему порядок  и условия предоставления льгот по 

плате, взимаемой с родителей ( законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях необходимо 

принести следующие документы для подтверждения льготы: 

 

1. Дети-инвалиды- 100%- 1 раз в год с 1 сентября 

 Заявление,  

 копия справки с МСЭ,  

  копия свидетельствава о рождении ребенка, 

  копия паспорта ( 1 стр., семейное положение, прописка,  дети ) 

 

2.  Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (опекаемые )-100% 

          - 1 раз в год - с 1 сентября  

 Заявление, 

  копия свидетельства  о рождении ребенка, 

  копия паспорта ( 1 стр., семейное положение, дети и прописка ),  

 копия распоряжения об опеке. 

  

3. Детям, чьи родители ( законные представители) являются  инвалидами            

           1 группы – 30%- 2 раза в год - с 1 сентября и с 1 марта  

 Заявление 

  копия св-ва о рождении всех детей,  

 копия паспорта ( 1 стр, семейное положение, прописка, дети ), 

  справка о размере пенсии с ПФР, 

 копия справки с МСЭ, 

  справка  о составе семьи,  

 справка о доходах за последние 6 месяцев второго родителя ( копия 

трудовой и справка с ЦЗН для неработающих), 

  если в разводе справка об алиментах.  

 Справка с собеса о получении пособия на детей. 

4.  Дети из семей, имеющих  трёх и более несовершеннолетних детей 

(многодетные) -50%- 2 раз в год - с 1 сентября и с 1 марта 

 Заявление,  

 копии св-в о рождении  всех детей,  

 копия паспорта родителя ( 1 стр, семейное положение, дети, прописка ) 

 копия трудовой книжки и справка с ЦЗН для неработающих, 

 справку с места жительства о составе семьи, 

  справка о доходах за    последние 6 месяцев обоих родителей, 

  справка с собеса о получении пособия на детей,  

 справка об алиментах. 

5.  Дети, одиноких матерей и отцов – 30% - 2 раза в год- с 1 сентября и с 1 марта 

 Заявление,  

 копия св-ва о рождении всех детей, 

  копия паспорта ( 1 стр., семейное положение, дети  и прописка) 

  копия трудовой книжки и  

 справка с ЦЗН для неработающих,  



 справка о доходах за последние 6 месяцев, 

 справку  о том, что сведения об отце внесены со слов матери, в случае если в 

свидетельстве о рождении указаны сведения об отце( справку о доходах 

отца или справку об  алиментах), 

  справку с места жительства о составе семьи, 

   справка с собеса о получении пособия на детей. 

6. Дети, одиноких матерей и отцов, получающих пенсию на детей по случаю 

потери кормильца - 30% - 2 раза в год -с 1 сентября и с 1 марта 

 Заявление, 

  копия св-ва о рождении всех детей,  

 копия паспорта ( 1 стр, семейное положение, дети  и прописка)  

 копия трудовой книжки  

 и справка с ЦЗН для неработающих,  

 справка о доходах за последние 6 месяцев,  

  свидетельство о  смерти, 

  справка с пенсионного фонда о получении пенсии на всех детей за 

последние 6 месяцев,  

 справку с места жительства о составе семьи,   

 справка с собеса о получении пособия на детей. 

 

7. Младшему обслуживающему персонала ДОУ- 30%- 2 раза в год - 

с1 сентября и с 1 марта 

 Заявление, 

 копия паспорта ( 1 стр, семейное положение, дети  и прописка), 

 копия трудовой книжки и справка с ЦЗН для неработающего родителя, 

  справка о составе семьи,  

 справка о доходах обоих родителей за 6 месяцев, 

  справка с места работы от руководителя учреждения МКДОУ д/с  №41,  

 копии свидетельств о рождении всех детей,  

 справка с собеса о получении пособия на детей. 

 

На льготу имеют право родители, если совокупный доход  семьи на одного 

члена семьи не превышает установленной по Иркутской области величины 

прожиточного минимума. 

В целом по Иркутской области в расчете на душу населения с 01.01.2019г. 

составляет -11 280 рублей. 
 
В случае утраты родителями ( законными представителями) оснований 

для предоставления льготы по оплате, взимаемой с родителей ( законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОО УКМО, они обязаны 

незамедлительно сообщить об этом  в ДОУ . 
 

 

 

 

 

 

 


